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Technico Commercial France et Export H/F
Description
Notre client est une entreprise industrielle référente et en pleine croissance ,
spécialisée dans la conception et la fabrication de solutions techniques en
céramique et résine pour le secteur du bâtiment. Reconnu pour la qualité de ses
produits, son sens de l’innovation et son savoir-faire industriel, le groupe recherche
aujourd’hui son/sa futur(e) Technico-Commercial(e) France & Export H/F pour
accompagner le développement de ses parts de marché.

LE CABINET NOVIAC VOUS ACCOMPAGNE : NOTRE GUIDE CANDIDAT

Responsabilités
Rattaché(e) à la Direction Commerciale, vous êtes le moteur de la croissance sur
votre périmètre. Vous développez et fidélisez un portefeuille de clients
professionnels en France comme à l’International, avec une forte dominante à
l’Export.

À ce titre, vos principales responsabilités sont :
Développement commercial : Prospecter de nouveaux comptes (distributeurs,
prescripteurs, entreprises du BTP, applicateurs) en France et à l’étranger.
Conseil technique & Préconisation : Analyser les besoins des clients, proposer
des solutions sur-mesure en céramique/résine et apporter un conseil technique à
forte valeur ajoutée.
Négociation & Suivi : Élaborer les offres commerciales, négocier les contrats et
assurer le suivi des projets jusqu’à la livraison.
Présence terrain & Salons : Participer aux salons professionnels internationaux
et effectuer des déplacements réguliers auprès de vos clients et partenaires.
Veille marché : Analyser les tendances, suivre la concurrence et remonter les
besoins terrain pour nourrir l’innovation produit.

Qualifications
Formation : De formation supérieure commerciale (Bac+3 à Bac+5) avec une vraie
sensibilité technique, ou de formation technique/ingénieur avec une forte fibre
commerciale.
Expérience : Vous justifiez d’une expérience réussie (3 à 5 ans minimum) sur un
poste similaire dans la vente de produits techniques, idéalement destinés au
secteur du bâtiment/BTP ou des matériaux de construction.
Langues : L’anglais professionnel est impératif (lu, parlé, écrit) pour gérer
quotidiennement les relations avec les clients et partenaires à l’export. Une seconde
langue étrangère est un plus.
Savoir-être : Chasseur(se) dans l’âme, autonome, tenace et doté(e) d’un excellent
relationnel. Vous aimez les produits techniques et avez le goût du challenge.

Avantages du poste
Localisation : Poste basé en région Rhône-Alpes (déplacements fréquents à
prévoir à l’Export et en France).
Rémunération : Fixe attractif + Variable motivant selon performances.
Avantages : Véhicule de fonction, téléphone, ordinateur, mutuelle, remboursement
de frais.
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Valide jusqu’au
31.12.2026

Secteur
Industrie

Type de poste
Temps plein

Horaires
De journée

Date de début du poste
Dès que possible

Durée du contrat
CDI

Lieu du poste
69000, Lyon, Auvergne Rhône
Alpes, France

Qui sommes nous ?
Noviac – Cabinet de recrutement et
d’approche directe
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