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Animateur Réseau H/F dédié aux garages
automobiles
Description
Le cabinet Noviac porte le recrutement d’un Animateur Réseau H/F dédié aux
garages automobiles.

Notre client est un acteur international de la distribution de pièces automobiles.

Sa notoriété, la qualité de ses équipes ainsi que son excellence opérationnelle en
font un acteur majeur de son secteur d’activité.

LE CABINET NOVIAC VOUS ACCOMPAGNE : NOTRE GUIDE CANDIDAT

Responsabilités
Dans le cadre du renforcement de son pôle commercial nous recherchons
aujourd’hui un Animateur Réseau H/F.

Le futur collaborateur H/F sera rattaché aux directions commerciales et concepts
réseaux. Il sera directement responsable l’animation d’un réseau d’animateurs de
réseaux de garages et in fine, de la conquête de nouveaux adhérents.

De ce fait, ses principales missions seront de :

Faire croitre le nombre d’adhérents au réseau :
Travailler en collaboration avec l’ensemble du réseau interne au groupe,
Piloter, former et animer le large réseau des Animateurs garages concept de nos
partenaires distributeurs. Les inciter à prospecter de nouveaux garages concepts
puis évaluer les candidatures sur le terrain.
Prospecter de nouveaux garages concepts en partenariat avec l’animateur régional,
Mettre en place des outils dans le cadre d’actions collectives.

Animer les réseaux de garages :
Rencontrer régulièrement les Animateurs garages concept des distributeurs et les
accompagner dans leur visite auprès des garagistes,
Participer à l’animation de réunions à destination du réseau d’animateurs à distance
ou en présentiel,
Organiser des soirées adhérents, réunions, évènements, formations, soirées
technique…
Déployer les solutions et services des concepts chez chaque réparateur,
Gérer l’ouverture de chaque nouveau garage concept sur le terrain en le formant et
en déployant l’ensemble des solutions et services au sein du garage.
Promouvoir un plan de formation pour chaque réparateur en collaboration avec le
distributeur.

Contribuer à l’amélioration du contenu des concepts garages :
Assurer la remontée des besoins des adhérents et des équipes terrain,
Réaliser des études et analyses comparatives vis-à-vis de la concurrence,
Participer activement à l’amélioration du contenu des différents concepts garages.
Piloter l’étude, la négociation, la contractualisation et le déploiement de nouveaux
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services à destination des garages du réseau.

Qualifications
Au-delà de votre formation, vous justifiez d’une expérience significative dans une
fonction similaire dans l’univers de la pièce automobile/garage et vous avez un sens
important du conseil.

Vous souhaitez démontrer votre rigueur, votre curiosité, votre sens du collectif et
votre lead.

Avantages du poste
Au-delà du statut cadre et du salaire attractif, possibilité de rejoindre à un poste clef
un groupe humain au projet amitieux.

Nous adresser votre candidature
Référence : NOV ANM 246

Veuillez activer JavaScript dans votre navigateur pour remplir ce formulaire.

Envoyer ma candidature
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Valide jusqu’au
30.06.2026

Secteur
automobile

Type de poste
Temps plein

Horaires
De journée

Date de début du poste
Dès que possible

Durée du contrat
CDI

Lieu du poste
69000, Lyon, Auvergne Rhône
Alpes, France

Qui sommes nous ?
Noviac – Cabinet de recrutement et
d’approche directe
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