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Chef d’Atelier H/F
Description
Acteur reconnu dans l’univers mécanique basé à Angers, notre client se développe
grâce à son savoir-faire technique et à l’engagement de ses équipes. Pour
accompagner sa croissance, nous recherchons un(e) Chef d’Atelier (H/F) qui
saura allier compétences techniques, leadership bienveillant et rigueur
organisationnelle.

LE CABINET NOVIAC VOUS ACCOMPAGNE : NOTRE GUIDE CANDIDAT

Responsabilités
Vos missions principales :

Vous êtes le garant de la performance de l’atelier au quotidien. Manager de terrain,
vous orchestrez l’activité de votre équipe dans le respect des objectifs de sécurité,
de qualité et de délais.

Vos responsabilités s’articulent autour de 5 piliers :

• Planification de la production : Vous élaborez et optimisez les plannings de
production à court et moyen terme en fonction des commandes, de la charge de
travail et des ressources disponibles.
• Management de proximité : Véritable leader de terrain, vous encadrez, animez
et accompagnez votre équipe au quotidien. Vous développez la cohésion, gérez les
compétences et favorisez un climat de travail constructif.
• Suivi des flux : Vous assurez le suivi rigoureux des flux de pièces et de matières
au sein de l’atelier afin de garantir la fluidité de la production et le respect des délais
de livraison.
• Animation de la démarche QHSE : Vous êtes le garant de la sécurité au sein
de l’atelier. Vous veillez à l’application stricte des règles QHSE, sensibilisez vos
équipes aux bonnes pratiques et participez à l’amélioration continue de
l’environnement de travail.
• Pilotage de la maintenance de 1er niveau : Fort de votre bagage technique,
vous organisez et supervisez la maintenance préventive et curative de premier
niveau sur l’ensemble du parc machines et des outillages.

Qualifications
Nous recherchons un profil complet : un réel technicien, capable de comprendre les
enjeux de l’atelier, doublé d’un manager humain et à l’aise avec la gestion
numérique.
• Compétences techniques : Issu(e) d’une formation en mécanique ou
productique (Bac+2/3 type BTS/DUT/Licence Pro), vous justifiez d’une solide
expérience en atelier mécanique qui vous crédibilise immédiatement auprès de vos
équipes.
• Management : Vous êtes un(e) manager de proximité reconnu(e). Vous aimez
être sur le terrain, écouter, guider et fédérer vos collaborateurs autour d’objectifs
communs.
• Maîtrise informatique : Vous maîtrisez impérativement l’outil informatique
(logiciels de planification, ERP/GPAO, Pack Office), indispensable pour le pilotage
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des flux, des plannings et le suivi des indicateurs.
• Qualités personnelles : Réactivité, sens de l’organisation, rigueur et excellent
relationnel.

Avantages du poste
Au-delà du salaire attractif, possibilité de rejoindre à un poste clef un groupe
humain au projet amitieux.

Nous adresser votre candidature
Référence : NOV ANM 286

Veuillez activer JavaScript dans votre navigateur pour remplir ce formulaire.
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Valide jusqu’au
31.12.2026

Secteur
Industrie

Type de poste
Temps plein

Horaires
De journée

Date de début du poste
Dès que possible

Durée du contrat
CDI

Lieu du poste
49000, Angers, Pays de la Loire,
France

Qui sommes nous ?
Noviac – Cabinet de recrutement et
d’approche directe
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