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Ingénieur Systeme, Réseaux et Cybersécurité H/F

Description

Le cabinet Noviac pilote le recrutement d’'un Ingénieur Systeme, Réseaux et
Cybersécurité H/F pour le compte d'un acteur majeur du BTP, reconnu
mondialement pour la qualité de ses équipes et ses chantiers de premier plan.

LE CABINET NOVIAC VOUS ACCOMPAGNE : NOTRE GUIDE CANDIDAT

Responsabilités
L’enjeu du poste :

Dans le cadre du renforcement stratégique de sa DSI, vous garantissez le bon
fonctionnement, la disponibilité et la sécurité du systeme d’information. Vous pilotez
I’environnement Microsoft 365, assurez le suivi des infrastructures avec I'infogérant
et orchestrez la mise en ceuvre de la politique de cybersécurité.

Vos missions :

Gouvernance Cyber & Risques : Réaliser les analyses de risques, cartographier les
menaces et piloter les plans de traitement associés.

Audits & Indicateurs : Superviser les audits de sécurité, les tests d’intrusion et
piloter les indicateurs de performance (KPIs).

Résilience & Crise : Définir et maintenir le plan de réponse aux incidents, le
PCA/PRA, et coordonner la gestion des cyberattaques.

Sécurité Opérationnelle : Piloter le déploiement des solutions de sécurité (firewalls,
EDR...) et sécuriser les environnements Cloud et industriels (OT).

Gestion des Identités : Superviser les habilitations, les accés et administrer I'Active
Directory.

Administration Microsoft 365 : Gérer au quotidien les comptes, licences, groupes et
la sécurité de la plateforme.

Projets & Evolution M365 : Déployer les nouveaux services collaboratifs, mener les
projets de migration et accompagner le changement auprés des utilisateurs.
Pilotage de I'Infogérant : Assurer le suivi opérationnel quotidien de l'infrastructure et
animer les comités de pilotage (SLA/KPIs) avec le partenaire externe.

Evolution Infrastructure : Participer activement aux projets de modernisation des
réseaux/systémes et au déploiement des solutions métiers.

Qualifications

Au-dela d’une formation supérieure en informatique, vous justifiez d’une expérience
éprouvée de 3 ans minimum sur une fonction similaire, idéalement dans un contexte
multi-sites ou infogéré. Doté(e) d’une grande rigueur et d’'un esprit d’analyse afflté,
vous possédez un excellent relationnel, indispensable pour piloter le partenaire
externe et accompagner les utilisateurs.

Avantages du poste
Intégrer un groupe solide offrant un terrain de jeu technologique complexe, une
rémunération attractive et de réelles perspectives d’évolution.
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Valide jusqu’au
31.12.2026

Secteur
informatique

Type de poste
Temps plein

Horaires
De journée

Date de début du poste
Dés que possible

Durée du contrat
CDI

Lieu du poste
69000, Lyon, Auvergne Rhéne
Alpes, France
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