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Chargé d’Affaires Couverture H/F
Description
Le cabinet NOVIAC accompagne l’un de ses clients majeurs, acteur de référence
spécialisé dans la couverture et l’enveloppe du bâtiment basé à Orléans, dans le
cadre de son développement.

Ancrée sur son territoire et reconnue pour la haute technicité de ses réalisations
(neuf, rénovation, tertiaire, logement, patrimoine local), l’entreprise recherche un(e)
Chargé(e) d’Affaires Couverture (H/F) autonome et polyvalent(e).

LE CABINET NOVIAC VOUS ACCOMPAGNE : NOTRE GUIDE CANDIDAT

Responsabilités
Vos missions :

En lien direct avec la Direction, vous pilotez vos affaires de A à Z, en garantissant la
satisfaction client, la qualité technique et la rentabilité financière de vos projets sur
le secteur orléanais.

Vos responsabilités s’articulent autour de 4 piliers :

Développement Commercial & Relation Client :
Identifier et analyser les besoins des clients (maîtres d’ouvrage, architectes,
syndics, particuliers/professionnels).
Répondre aux appels d’offres et effectuer les métrés sur le terrain.
Conseiller techniquement les clients et défendre vos propositions commerciales.

Études & Chiffrage :
Réaliser les études techniques et concevoir les solutions adaptées (ardoise, tuile,
zinc, bac acier, étanchéité…).
Établir les chiffrages, devis détaillés et sous-détails de prix dans le respect des
marges définies.

Préparation & Suivi de Chantier :
Préparer les chantiers (approvisionnements, commandes de matériaux, plannings).
Encadrer et coordonner les équipes de pose internes et/ou la sous-traitance.
Suivre l’avancement technique et financier des travaux jusqu’à la réception
définitive.

Sécurité & Qualité :
Veiller au respect strict des normes DTU, des règles d’art et des consignes de
sécurité (travail en hauteur).

Qualifications
Profil recherché
Formation & Expérience : De formation BTP / Enveloppe du bâtiment (ou issu(e) du
terrain avec une évolution réussie), vous justifiez d’une expérience confirmée sur un
poste similaire de Chargé d’Affaires ou de Conducteur de Travaux / Chiffreur en
couverture.
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Compétences clés : Maîtrise des techniques de métré, d’étude, de chiffrage et de
gestion de chantier en couverture.

Savoir-être : Sens commercial développé, rigueur d’organisation, leadership,
autonomie et aisance relationnelle.

Avantages du poste
Pourquoi rejoindre cette entreprise ?

L’autonomie d’un poste 360° : Gérez vos projets dans leur totalité, de la prise de
besoin à la livraison.

Ancrage local : Des chantiers principalement situés sur Orléans et ses environs
proches.

Nous adresser votre candidature
Référence : NOV ANM 312

Veuillez activer JavaScript dans votre navigateur pour remplir ce formulaire.
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d’emploi ?
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Comment optimiser ma recherche
d'emploi ?

Comment rédiger un CV percutant ?
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risques ?

Noviac - Cabinet de recrutement et d'approche directe Cabinet de recrutement et d'approche directe
https://www.noviac.fr



Noviac - Cabinet de recrutement et d'approche directe Cabinet de recrutement et d'approche directe
https://www.noviac.fr

https://www.noviac.fr/cv-mensonger-quels-sont-les-risques/
https://www.noviac.fr/cv-mensonger-quels-sont-les-risques/
https://www.noviac.fr/cv-mensonger-quels-sont-les-risques/


Noviac vous accompagne
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Se préparer à un entretien de
recrutement
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Se préparer à un entretien de
recrutement

Les contrôles de références
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Les contrôles de références
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Quels documents peut on demander
en recrutement ?
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Valide jusqu’au
31.12.2026

Secteur
BTP

Type de poste
Temps plein

Horaires
De journée

Date de début du poste
Dès que possible

Durée du contrat
CDI

Lieu du poste
45000, Orléans, Centre Val de
Loire, France

Qui sommes nous ?
Noviac – Cabinet de recrutement et
d’approche directe
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Découvrir le cabinet de recrutement
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Pourquoi faire appel à un cabinet de
recrutement ?
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Découvrir Noviac

Pourquoi faire appel à un cabinet de
recrutement ?

Qu’est ce qu’un Chasseur de Têtes
?
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Découvrir noviac

Qu'est ce qu'un chasseur de têtes ?
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