NEVIQC

et d'approche directe

https://www.noviac.fr/poste/anm-54/

Chargé de Recrutement H/F

Description
Noviac est un cabinet de recrutement et d’approche directe.

En véritables partenaires, nous accompagnons de A a Z nos clients qui sont des
entreprises par le biais de missions de recherche concernant diverses fonctions de
leur organigramme.

Notre expertise se situe dans notre capacité a mener des missions complexes,
concernant des recherches clefs pour nos clients.

Dans un contexte de croissance, et afin d’offrir une prestation optimale a nos
clients, nous recherchons un Chargé de Recrutement H/F. Il s’agit d’'une création de
poste.

Il ou elle aura la charge d’une partie du métier de chasseur de tétes, le sourcing. Il
s’agit d’un poste clef et au coeur de notre organisation : identifier et approcher des
talents pour nos clients.

LE CABINET NOVIAC VOUS ACCOMPAGNE : NOTRE GUIDE CANDIDAT

Responsabilités
Les principales missions de ce poste sont :

Travailler en collaboration avec les équipes du cabinet,

Comprendre notre client, ses enjeux ainsi que les singularités du poste dont il nous
confie la recherche,

En partenariat avec le consultant, définir la meilleure stratégie de recherche,

Monter en connaissances concernant le poste et/ou le secteur d’activité dans lequel
le cabinet méne une recherche,

Définir les entreprises et les secteurs d’activité pouvant receler le profil idoine,
Effectuer des recherches ciblées de candidats par le biais des différents supports
utilisés par le cabinet,

En véritable chasseur de téte faire de I'approche directe,

Intéresser les candidats a notre recrutement,

Effectuer une premiere évaluation des profils sourcés,

Conseiller le candidat dans la démarche du recrutement,

En expert de la recherche, faire remonter les informations du marché candidats
cible.

Qualifications

Au-dela de votre formation supérieure et d'une premiére expérience
professionnelle, vous avez une réelle appétence pour le tissu économique frangais
ainsi que pour le monde de I’entreprise.

Vous souhaitez démontrer votre curiosité, votre pragmatisme, votre détermination
mais aussi votre réelle capacité a faire bouger les lignes. Par ailleurs vous faites
preuve d’une réelle empathie. L'utilisation trés active du téléphone ne doit pas étre
un frein pour vous.
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Avantages du poste

Au-dela du statut cadre et du salaire attractif, vous aurez la possibilité de mener des
recherches a responsabilité pour des postes clefs et stratégiques pour nos clients.
Par ailleurs, si besoin est nous vous formerons a notre métier et a notre
méthodologie.

Le poste est sédentaire et est basé a Nantes.

Nous adresser votre candidature Noviac vous accompagne
Référence : NOV ANM 54

Veuillez activer JavaScript dans votre navigateur pour remplir ce formulaire. ) ) )
Quelles sont les questions interdites

lors d’un entretien de recrutement ?

Envoyer ma candidature

Comment optimiser ma recherche
d’emploi ?
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Noviac vous accompagne

Comment optimiser ma recherche
d'emploi ?

Comment rédiger un CV percutant ?
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Noviac vous accompagne

Comment rédiger un CV percutant ?

CV mensonger : quels sont les
risques ?

Noviac - Cabinet de recrutement et d'approche directe Cabinet de recrutement et d'approche directe
https://www.noviac.fr



Noviac - Cabinet de recrutement et d'approche directe Cabinet de recrutement et d'approche directe
https://www.noviac.fr


https://www.noviac.fr/cv-mensonger-quels-sont-les-risques/
https://www.noviac.fr/cv-mensonger-quels-sont-les-risques/
https://www.noviac.fr/cv-mensonger-quels-sont-les-risques/

Noviac vous accompagne

CV mensonger, quels sont les
risques ?

Se préparer a un entretien de
recrutement
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Noviac vous accompagne

Se préparer a un entretien de
recrutement

Les controles de références
professionnelles
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Noviac vous accompagne

Les controles de références
professionnelles

Quels documents peut on demander
en recrutement ?
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Noviac vous accompagne

Quels documents peut on demander
en recrutement ?
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Valide jusqu’au
31.12.2026

Type de poste
Temps plein

Horaires
De journée

Date de début du poste
Des que possible

Durée du contrat
CDI

Lieu du poste
44000, Nantes, Pays de la Loire,
France

Qui sommes nous ?
Noviac - Cabinet de recrutement et
d’approche directe
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Slide

Découvrir le cabinet de recrutement
Noviac
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Découvrir notre métier

Pourquoi faire appel a un cabinet de
recrutement ?
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Découvrir Noviac

Pourquoi faire appel a un cabinet de
recrutement ?

Qu’est ce qu’un Chasseur de Tétes
?
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Découvrir noviac

Qu'est ce qu'un chasseur de tétes ?
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