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ent et d'approche directe

https://www.noviac.fr/poste/pal-277/

DAF H/F

Description

Notre client est une collectivité locale qui recrute son/sa futur(e) DIRECTEUR /
DIRECTRICE DES AFFAIRES FINANCIERES, acteur clé du pilotage stratégique
et de la sécurisation financiére de la collectivité.

Rattaché(e) a la Direction Générale des Services et en lien étroit avec les élus, vous
participez a la définition de la stratégie financiére de la commune et garantissez la
fiabilité, la sincérité et I'optimisation des ressources budgétaires.

LE CABINET NOVIAC VOUS ACCOMPAGNE : NOTRE GUIDE CANDIDAT

Responsabilités
Management et organisation du service

e Encadrer, animer et accompagner une équipe de 4 personnes ;
¢ Organiser et optimiser les procédures financiéeres ;
» Développer une culture de gestion et de performance au sein des services.

Pilotage budgétaire et financier

* Elaborer et suivre le budget principal et les budgets annexes de la
collectivité ;

* Assurer la préparation budgétaire en lien avec les services et les élus ;

* Réaliser les analyses financiéres, prospectives et tableaux de bord d’aide a
la décision ;

e Superviser I'exécution budgétaire et garantir la qualité comptable ;

¢ Assurer le suivi de la dette, de la trésorerie, des subventions et de la
fiscalité locale ;

¢ Participer a la définition de la stratégie pluriannuelle d’investissement.

Conseil et accompagnement des élus et de la direction

* Apporter une expertise financiere et réglementaire ;

e Sécuriser les procédures et veiller au respect des régles de la comptabilité
publique ;

¢ Contribuer aux projets structurants de la collectivité.

Qualifications

Doté(e) d’'une solide expertise en finances publiques et en comptabilité¢ des
collectivités territoriales, vous maitrisez les régles budgétaires et comptables
applicables aux communes ainsi que les enjeux de pilotage financier et de
prospective. Vous justifiez idéalement d’'une expérience réussie sur un poste
similaire en collectivité territoriale et possédez de réelles capacités d’analyse, de
synthése et d’aide a la décision. Manager reconnu(e), vous savez fédérer et
accompagner une équipe tout en développant des relations de travail constructives
avec les élus, la direction générale et les services. Rigoureux(se), organisé(e) et
force de proposition, vous faites preuve d’autonomie, de discrétion professionnelle
et d’un fort sens du service public.
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Avantages du poste

¢ Poste a temps complet ;

¢ Recrutement par voie contractuelle ;

» Cadre d’emplois des Attachés territoriaux - Catégorie A ;
¢ Rémunération attractive

¢ Collectivité de 15 000 habitants environ
Noviac vous accompagne

Nous adresser votre candidature
Référence : PAL 277

Quelles sont les questions interdites

Veuillez activer JavaScript dans votre navigateur pour remplir ce formulaire. .
lors d’un entretien de recrutement ?

Comment optimiser ma recherche
d’emploi ?
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Noviac vous accompagne

Comment optimiser ma recherche
d'emploi ?

Comment rédiger un CV percutant ?
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Noviac vous accompagne

Comment rédiger un CV percutant ?

CV mensonger : quels sont les
risques ?
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Noviac vous accompagne

CV mensonger, quels sont les
risques ?

Se préparer a un entretien de
recrutement
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Noviac vous accompagne

Se préparer a un entretien de
recrutement

Les controles de références
professionnelles
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Noviac vous accompagne

Les controles de références
professionnelles

Quels documents peut on demander
en recrutement ?
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Noviac vous accompagne

Quels documents peut on demander
en recrutement ?
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Valide jusqu’au
31.12.2026

Secteur
Public

Type de poste
Temps plein

Horaires
De journée

Date de début du poste
Dés que possible

Durée du contrat
CDI

Lieu du poste
Val d'Oise (95), lle de France

Qui sommes nous ?
Noviac - Cabinet de recrutement et
d’approche directe
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Slide

Découvrir le cabinet de recrutement
Noviac
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Découvrir notre métier

Pourquoi faire appel a un cabinet de
recrutement ?
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Découvrir Noviac

Pourquoi faire appel a un cabinet de
recrutement ?

Qu’est ce qu’un Chasseur de Tétes
?
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Découvrir noviac

Qu'est ce qu'un chasseur de tétes ?
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