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RESPONSABLE DE PRODUCTION H/F
Description
Dans un environnement industriel passionnant, structuré et orienté performance,
notre client poursuit son développement et renforce ses équipes. Nous recherchons
un(e) Responsable de production H/F dans l’Indre.

LE CABINET NOVIAC VOUS ACCOMPAGNE : NOTRE GUIDE CANDIDAT

Responsabilités
Rattaché(e) à la direction du site et membre du CODIR, vous êtes responsable du
pilotage de la production, de l’usinage et des méthodes. Votre rôle, en qualité de
chef d’orchestre de l’atelier, sera de manager vos équipes, de structurer les
process, et d’être orienté vers la performance globale dans un environnement
industriel dynamique.

À ce titre, vous :

Encadrer et animer les équipes production et méthodes,
Déployer les outils d’amélioration continue et améliorer la productivité, les
temps de cycle et les indicateurs,
Piloter le budget attribué à l’atelier et les investissements,
Gérer les méthodes : process, temps de cycle, choix machines/outillages,
standards et documentation,
Garantir le bon lancement en série des nouveaux produits en lien avec la
production et la qualité,
Assurez un reporting fiable et régulier auprès de la Direction

(liste non exhaustive)

Qualifications
Idéalement issu d’une école d’ingénieur, vous disposez avant tout d’une expérience
affirmée en management de la production dans un environnement industriel
structuré, avec une maîtrise solide des outils d’amélioration continue.

Votre leadership naturel, votre réactivité, votre capacité à structurer seront autant
d’atouts sur ce poste afin d’être le lien fort entre l’équipe sur le terrain, les clients, et
la direction.

Votre expérience en industrie vous permet d’anticiper et d’orienter votre équipe et
vos efforts vers la performance du site.

 

Anglais (B2) requis

Date de prise de poste : dès que possible

Avantages du poste
Pourquoi postuler ?

Le cabinet Noviac vous
accompagne

  
  
  
  
  
  

Les questions interdites lors d’un
entretien de recrutement
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Poste stratégique
Rémunération attractive
Environnement structuré et structurant favorisant l’excellence opérationnelle
Evolutions internes fréquentes

Et bien d’autres avantages à évoquer ensemble. Pour cela, postulez sous la
référence PAL283.

CONFIDENTIALITE ASSUREE

Retrouvez sur le site du cabinet Noviac tous nos conseils à destination des
candidats (comment rédiger un CV percutant, comment se préparer à un entretien
d’embauche, etc).

Nous adresser votre candidature
Référence : PAL283

Veuillez activer JavaScript dans votre navigateur pour remplir ce formulaire.

 

Noviac vous accompagne

Quelles sont les questions interdites
lors d’un entretien de recrutement ?

Comment optimiser ma recherche
d’emploi ?
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Noviac vous accompagne

Comment optimiser ma recherche
d'emploi ?

Comment rédiger un CV percutant ?
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Noviac vous accompagne

Comment rédiger un CV percutant ?

CV mensonger : quels sont les
risques ?
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Noviac vous accompagne

CV mensonger, quels sont les
risques ?

Se préparer à un entretien de
recrutement
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Noviac vous accompagne

Se préparer à un entretien de
recrutement

Les contrôles de références
professionnelles
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Noviac vous accompagne

Les contrôles de références
professionnelles 

Quels documents peut on demander
en recrutement ?
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Quels documents peut on demander
en recrutement ?
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Valide jusqu’au
31.12.2026

Secteur
Industrie

Type de poste
Temps plein

Horaires
De journée

Date de début du poste
Dès que possible

Durée du contrat
CDI

Qui sommes nous ?
Noviac – Cabinet de recrutement et
d’approche directe
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Slide

Découvrir le cabinet de recrutement
Noviac
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Découvrir notre métier

  
  
  
  
  
  

Pourquoi faire appel à un cabinet de
recrutement ?
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Découvrir Noviac

Pourquoi faire appel à un cabinet de
recrutement ?

Qu’est ce qu’un Chasseur de Têtes
?
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Découvrir noviac

Qu'est ce qu'un chasseur de têtes ?
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