NevIiQc

Cabinat d atd

https.://www.noviac.fr/poste/pal-293/

RESPONSABLE D’EXPLOITATION H/F

Description

Dans le cadre de son développement, nous recherchons un(e) Responsable
d’exploitation H/F sur le Pas-de-Calais (62) capable de prendre en charge la
performance globale de son activité.

LE CABINET NOVIAC VOUS ACCOMPAGNE : NOTRE GUIDE CANDIDAT

Responsabilités
Rattaché(e) a la Direction, vous aurez la responsabilité de superviser et d’optimiser
I’ensemble des activités de votre périmétre.

Votre rble couvrira a la fois les dimensions opérationnelles, économiques,
humaines et matérielles. Vous serez notamment chargé(e) de garantir la bonne
réalisation des chantiers, leur rentabilité ainsi que la mobilisation efficace des
équipes et des ressources.

Vous évoluerez dans un environnement exigeant, ou la maitrise des risques, la
sécurité et la qualité d’exécution occupent une place centrale.

Vos missions :
Pilotage opérationnel

» Construire et suivre les budgets de I'activité et contrdler régulierement les
résultats économiques.

¢ Organiser les opérations et anticiper les besoins en personnel, équipements
et moyens techniques selon les projets en cours et a venir.

* Participer au choix et a la consultation des fournisseurs et partenaires sous-
traitants, établir les études, valider les choix techniques.

e Suivre les principaux indicateurs d’activité : avancement des travaux,
production, facturation, travaux additionnels, rentabilité, etc.

¢ Assurer un reporting fiable et régulier aupres de la direction.

Encadrement et développement des équipes

e Superviser les collaborateurs de votre périmétre (conducteurs de travaux,
équipes) et accompagner leur évolution professionnelle.

¢ Participer aux recrutements, a l'intégration des nouveaux collaborateurs et a
la montée en compétences des équipes.

e Favoriser le partage des bonnes pratiques et le retour d’expérience au sein
des équipes.

Qualité, sécurité et environnement
» Déployer et faire respecter les exigences en matiére de santé, sécurité et
environnement sur les opérations.

e S’assurer que les équipes disposent des moyens humains, techniques et
organisationnels nécessaires pour travailler dans de bonnes conditions.
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 Contribuer a la mise en ceuvre d’actions de prévention et d’amélioration
continue.

Qualifications
Vous étes issu(e) d'une formation supérieure dans le BTP, le génie civil, les
travaux publics ou la géotechnie, et vous avez acquis une expérience
significative dans la gestion d’'une activité travaux, I'exploitation ou la direction
de travaux, idéalement dans un environnement technique ou spécialisé.
Noviac vous accompagne

Vous étes a I'aise avec :

¢ le pilotage économique d’une activité ou de chantiers ;

* |'élaboration et le suivi de budgets ; Quelles sont les questions interdites
* I'analyse des colits et de la rentabilité ; lors d’un entretien de recrutement ?
e le suivi d’indicateurs de performance ;

¢ I'encadrement d’équipes opérationnelles ;

* les problématiques liées a la sécurité et a la réglementation QSE ;

* les aspects liés au droit social et a la gestion administrative.

Au-dela des compétences techniques, nous recherchons une personneautonome,
structurée et pragmatique, capable de prendre des décisions et de fédérer ses
équipes autour des objectifs de I'entreprise.

Avantages du poste
Vous rejoindrez une structure familiale, proposant un poste a responsabilités,
avec une réelle autonomie dans la gestion de votre périmétre et une influence

directe sur les résultats de l'activité. _

La rémunération selon profil et expérience est attractive, et les avantages

comprennent notamment : Comment optimiser ma recherche

d’emploi ?
e 13[2 mois ;
e dispositif d’épargne retraite ;
e épargne salariale ;
e participation aux résultats ;
e véhicule de fonction selon les conditions applicables au poste ;
e primes diverses ;
e complémentaire santé intégralement financée par I'employeur pour le
salarié.
Confidentialité assurée
Pour postuler, merci de spécifier la référence PAL 293.
Retrouvez sur le site du cabinet Noviac tous nos conseils a destination des
candidats (comment rédiger un CV percutant, comment se préparer a un entretien
d’embauche, etc).
Nous adresser votre candidature
Référence : PAL293
Veuillez activer JavaScript dans votre navigateur pour remplir ce formulaire.
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Valide jusqu’au
31.12.2026

Secteur
BTP

Type de poste
Temps plein

Horaires
De journée

Date de début du poste
Dés que possible

Durée du contrat
CDI

Lieu du poste
Pas-De-Calais

Qui sommes nous ?
Noviac - Cabinet de recrutement et
d’approche directe
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Slide

Découvrir le cabinet de recrutement
Noviac
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Découvrir notre métier

Pourquoi faire appel a un cabinet de
recrutement ?
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Découvrir Noviac

Pourquoi faire appel a un cabinet de
recrutement ?

Qu’est ce qu’un Chasseur de Tétes
?

Noviac - Cabinet de recrutement et d'approche directe Cabinet de recrutement et d'approche directe
https://www.noviac.fr



Découvrir noviac
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