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RESPONSABLE COMMERCIAL EXPORT H/F
Description
Dans le cadre du développement international de notre client, industriel français
reconnu dans l’univers du froid, notre cabinet de recrutement recherche un(e)
RESPONSABLE COMMERCIAL EXPORT H/F, poste basé dans le Rhône (69).

Rattaché(e) à la Direction Commerciale, vous prenez en charge le développement
et l’animation des marchés internationaux, avec pour objectif de consolider les
marchés existants et d’ouvrir de nouvelles opportunités à l’export.

LE CABINET NOVIAC VOUS ACCOMPAGNE : NOTRE GUIDE CANDIDAT

Responsabilités
Vos principales responsabilités

Développer le chiffre d’affaires et la présence de l’entreprise sur les
marchés internationaux ;
Identifier et prospecter de nouveaux clients, distributeurs et OEM ;
Fidéliser un portefeuille de clients existants ;
Construire et piloter les plans d’action commerciaux par zone géographique
;
Animer et accompagner les réseaux de distribution et partenaires locaux ;
Négocier les offres commerciales et les contrats dans un environnement
international ;
Assurer une veille des marchés, de la concurrence et des opportunités de
développement ;
Collaborer étroitement avec les équipes internes : direction, ADV,
technique, production et logistique.

Qualifications
Nous recherchons avant tout une personne investie, professionnelle et engagée,
capable de s’inscrire dans la durée au sein d’un environnement industriel exigeant.

Vous justifiez impérativement d’une expérience réussie en commerce international /
développement commercial à l’export, acquise au sein d’un environnement
industriel.

Vous êtes notamment reconnu(e) pour :

Votre expérience concrète du développement commercial à l’international ;
Votre capacité à fidéliser mais aussi prospecter, négocier et développer des
relations commerciales durables ;
Votre compréhension des enjeux d’un environnement industriel et de ses
cycles de vente ;
Votre autonomie, votre rigueur et votre sens du résultat ;
Votre capacité à évoluer dans un contexte multiculturel et à représenter
l’entreprise auprès de clients et partenaires internationaux.

L’anglais courant est indispensable, tant à l’oral qu’à l’écrit. Une autre langue
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étrangère serait appréciée.

Au-delà du parcours, nous attachons une importance particulière à la personnalité,
à l’implication et au professionnalisme du candidat. Nous recherchons une
personne qui souhaite véritablement s’investir dans un projet industriel et contribuer
activement à son développement international.

Localisation du poste : Rhône (69) ou proche d’un aéroport international

CONFIDENTIALITE ASSUREE

Retrouvez sur le site du cabinet Noviac tous nos conseils à destination des
candidats (comment rédiger un CV percutant, comment se préparer à un entretien
d’embauche, etc).

Avantages du poste
Entreprise Made In France, en croissance, avec un esprit familial.

Poste d’envergure et stratégique pour cette belle PME.

Nous adresser votre candidature
Référence : PAL296

Veuillez activer JavaScript dans votre navigateur pour remplir ce formulaire.

 

Noviac vous accompagne

Quelles sont les questions interdites
lors d’un entretien de recrutement ?

Comment optimiser ma recherche
d’emploi ?

Noviac - Cabinet de recrutement et d'approche directe Cabinet de recrutement et d'approche directe
https://www.noviac.fr



Noviac vous accompagne

Comment optimiser ma recherche
d'emploi ?

Comment rédiger un CV percutant ?

Noviac - Cabinet de recrutement et d'approche directe Cabinet de recrutement et d'approche directe
https://www.noviac.fr



Noviac - Cabinet de recrutement et d'approche directe Cabinet de recrutement et d'approche directe
https://www.noviac.fr

https://www.noviac.fr/comment-rediger-un-cv-percutant/
https://www.noviac.fr/comment-rediger-un-cv-percutant/
https://www.noviac.fr/comment-rediger-un-cv-percutant/


Noviac vous accompagne

Comment rédiger un CV percutant ?

CV mensonger : quels sont les
risques ?

Noviac - Cabinet de recrutement et d'approche directe Cabinet de recrutement et d'approche directe
https://www.noviac.fr



Noviac - Cabinet de recrutement et d'approche directe Cabinet de recrutement et d'approche directe
https://www.noviac.fr

https://www.noviac.fr/cv-mensonger-quels-sont-les-risques/
https://www.noviac.fr/cv-mensonger-quels-sont-les-risques/
https://www.noviac.fr/cv-mensonger-quels-sont-les-risques/


Noviac vous accompagne

CV mensonger, quels sont les
risques ?

Se préparer à un entretien de
recrutement

Noviac - Cabinet de recrutement et d'approche directe Cabinet de recrutement et d'approche directe
https://www.noviac.fr



Noviac vous accompagne

Se préparer à un entretien de
recrutement

Les contrôles de références
professionnelles

Noviac - Cabinet de recrutement et d'approche directe Cabinet de recrutement et d'approche directe
https://www.noviac.fr



Noviac vous accompagne

Les contrôles de références
professionnelles 

Quels documents peut on demander
en recrutement ?

Noviac - Cabinet de recrutement et d'approche directe Cabinet de recrutement et d'approche directe
https://www.noviac.fr



Noviac - Cabinet de recrutement et d'approche directe Cabinet de recrutement et d'approche directe
https://www.noviac.fr

https://www.noviac.fr/quels-documents-demander-a-un-candidat-lors-dun-recrutement-puis-je-demander-une-fiche-de-paie-a-un-candidat-puis-je-demander-un-casier-judiciaire-a-un-candidat/
https://www.noviac.fr/quels-documents-demander-a-un-candidat-lors-dun-recrutement-puis-je-demander-une-fiche-de-paie-a-un-candidat-puis-je-demander-un-casier-judiciaire-a-un-candidat/
https://www.noviac.fr/quels-documents-demander-a-un-candidat-lors-dun-recrutement-puis-je-demander-une-fiche-de-paie-a-un-candidat-puis-je-demander-un-casier-judiciaire-a-un-candidat/


Noviac vous accompagne

Quels documents peut on demander
en recrutement ?

Noviac - Cabinet de recrutement et d'approche directe Cabinet de recrutement et d'approche directe
https://www.noviac.fr

https://www.noviac.fr/quels-documents-demander-a-un-candidat-lors-dun-recrutement-puis-je-demander-une-fiche-de-paie-a-un-candidat-puis-je-demander-un-casier-judiciaire-a-un-candidat/
https://www.noviac.fr/quels-documents-demander-a-un-candidat-lors-dun-recrutement-puis-je-demander-une-fiche-de-paie-a-un-candidat-puis-je-demander-un-casier-judiciaire-a-un-candidat/


Valide jusqu’au
31.12.2026

Secteur
Industrie

Type de poste
Temps plein

Horaires
De journée

Date de début du poste
Dès que possible

Durée du contrat
CDI

Lieu du poste
Auvergne Rhône Alpes
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