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RESPONSABLE COMPTABLE H/F

Description
Dans un environnement industriel exigeant, structuré et orienté performance, notre
client poursuit son développement et renforce ses équipes. Nous recherchons
un(e) RESPONSABLE COMPTABLE H/F basé dans le Var (83), ou dans le Tarn
(81) ou en Haute-Garonne (31) afin de jouer un rdle clé dans le suivi financier d’'un
site industriel.

LE CABINET NOVIAC VOUS ACCOMPAGNE : NOTRE GUIDE CANDIDAT

Responsabilités
Rattaché(e) a la Direction Financiére France, vous serez en relation directe avec les
différents sites des usines du groupe. Voici vos missions :

e Préparer et analyser les cl6tures comptables mensuelles en répondant aux
exigences légales, réglementaires frangaises et internationales (normes
IFRS) et Groupe.

Assurer le reporting comptable mensuel (HFM) ainsi que les arrétés de comptes
(mensuels et annuels).

Etablir les déclarations fiscales des taxes locales dans le respect des délais
légaux,

Assurer le contrdle, la justification, la fiabilité de toutes les écritures de
comptabilité générale.

Etre l'interlocuteur privilégié au sein du département Finance en interaction
réguliere avec les services de contrdle de gestion ou informatique.
Participer a des projets en contribuant a 'amélioration continue des
méthodes et processus comptables.

En partenariat avec le Directeur Financier et le Responsable Comptable,
vous étes en contact avec les CAC et I'administration fiscale dans leurs
missions de révision. Vous participez aux échanges avec les autres
sociétés du Groupe et le siége mondial.

(liste non exhaustive)

Qualifications

Idéalement issu(e) d'une formation en comptabilité, de type DCG/DECF par
exemple, vous justifiez d’'une expérience significative, idéalement dans un groupe
international ou au sein d’'une PME structurée.

Au-dela de vos compétences techniques en comptabilité et de vos appétences pour
la fiscalité, c’est votre communication, votre autonomie sur un poste comme celui-
ci, et votre investissement professionnel qui primeront. En capacité de contréler les
taches opérationnelles, votre hauteur de vue et votre pragmatisme seront essentiels
pour occuper cette fonction.

Enfin, vous saurez justifier de bonnes connaissances en comptabilité analytique,
des normes IFRS et de la fiscalité des entreprises. Un niveau opérationnel en
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anglais serait fortement apprécié (écrit indispensable).

Avantages du poste

¢ Poste stratégique, en CDlI, statut cadre
¢ A pourvoir dés que possible
¢ |ocalisation : Var (83) / Tarn (81) / Toulouse (31)
¢ Rémunération trés attractive et de multiples avantages (primes, CSE,
indemnités kilométriques, etc) Noviac vous accompagne
e Environnement structuré et structurant favorisant I'excellence opérationnelle
¢ Evolutions internes possibles

Nous adresser votre candidature Quelles sont les questions interdites
Référence : PAL303 lors d’un entretien de recrutement ?

Veuillez activer JavaScript dans votre navigateur pour remplir ce formulaire.
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Valide jusqu’au
31.12.2026

Secteur
Industrie

Type de poste
Temps plein

Horaires
De journée

Date de début du poste
Dés que possible

Durée du contrat
CDI

Lieu du poste
Fréjus
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