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RESPONSABLE MAINTENANCE H/F Le cabinet Noviac vous

accompagne
Description
Dans un environnement industriel exigeant, structuré et orienté performance, notre
client poursuit son développement et renforce ses équipes. Nous recherchons
un(e) RESPONSABLE MAINTENANCE H/F sur un de ses sites industriels dans
le Var (83).

LE CABINET NOVIAC VOUS ACCOMPAGNE : NOTRE GUIDE CANDIDAT

Responsabilités

Rattaché(e) au Directeur de site, votre réle s’articulera autour du management, de
la sécurité, de la maintenance préventive, et tout cela en vous basant sur
I’'amélioration continue en permanence. Voici vos missions :

e Encadrer et développer les équipes maintenance (organisation, _

compétences, formations, respect des processus)
e Garantir la sécurité des équipements et des interventions, ainsi que la
conformité réglementaire des installations Les questions interdites lors d'un
* Piloter la maintenance préventive et corrective : définition des plans, entretien de recrutement
planification, suivi des actions et organisation des arréts techniques
¢ Suivre et améliorer la performance maintenance a travers les indicateurs
clés, la maitrise des colts (OPEX/CAPEX) et I'optimisation énergétique
¢ Assurer la disponibilité des équipements via une gestion optimisée des
pannes (analyse, réduction des arréts, amélioration continue des
dépannages)
e Gérer les ressources techniques : pieces détachées, outillage,
documentation et fiabilité des données dans la GMAO.

(liste non exhaustive)

Qualifications

Issu(e) idéalement d’une formation supérieure (BAC+5, ingénieur ou équivalent),
vous justifiez d’'une expérience en industrie significative dans un maintenance (ou
production proche de la maintenance).

Vous vous distinguerez par vos capacités managériales, votre technicité pour
évoluer dans un environnement exigent, industriel, trés orienté amélioration
continue (KPIs), et le tout dans un contexte international ou I'anglais professionnel
est de rigueur.

Votre tempérament de compétiteur, tout en étant proche du terrain, des équipes, et
votre capacité a étre clair, concis et efficace seront des atouts majeurs pour
occuper ce poste.

Avantages du poste
Pourquoi postuler ?

¢ Poste stratégique, en CDI,
¢ A pourvoir dés que possible
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e |Localisation : Var (83)
¢ Rémunération attractive
¢ Environnement structuré et structurant favorisant I'excellence opérationnelle

Et bien d’autres avantages a évoquer ensemble. Pour cela, postulez sous la
référence PAL272.

Retrouvez sur le site du cabinet Noviac tous nos conseils a destination des
candidats (comment rédiger un CV percutant, comment se préparer a un entretien Noviac vous accompagne
d’embauche, etc).

Nous adresser votre candidature
Référence : PAL 272 Quelles sont les questions interdites

lors d’un entretien de recrutement ?
Veuillez activer JavaScript dans votre navigateur pour remplir ce formulaire.

Comment optimiser ma recherche
d’emploi ?
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Noviac vous accompagne

Comment optimiser ma recherche
d'emploi ?

Comment rédiger un CV percutant ?
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Noviac vous accompagne

Comment rédiger un CV percutant ?

CV mensonger : quels sont les
risques ?
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Noviac vous accompagne

CV mensonger, quels sont les
risques ?

Se préparer a un entretien de
recrutement
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Noviac vous accompagne

Se préparer a un entretien de
recrutement

Les controles de références
professionnelles
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Noviac vous accompagne

Les controles de références
professionnelles

Quels documents peut on demander
en recrutement ?
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Noviac vous accompagne

Quels documents peut on demander
en recrutement ?
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Valide jusqu’au
31.12.2026

Secteur
Industrie

Type de poste
Temps plein

Horaires
De journée

Date de début du poste
Dés que possible

Durée du contrat
CDI

Lieu du poste
Var, Provence Alpes Cote d'Azur,
France

Qui sommes nous ?
Noviac - Cabinet de recrutement et
d’approche directe
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Slide

Découvrir le cabinet de recrutement
Noviac

Noviac - Cabinet de recrutement et d'approche directe Cabinet de recrutement et d'approche directe
https://www.noviac.fr


https://www.noviac.fr/
https://www.noviac.fr/

Découvrir notre métier

Pourquoi faire appel a un cabinet de
recrutement ?
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Découvrir Noviac

Pourquoi faire appel a un cabinet de
recrutement ?

Qu’est ce qu’un Chasseur de Tétes
?
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Découvrir noviac

Qu'est ce qu'un chasseur de tétes ?
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