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RESPONSABLE D’EXPLOITATION VRD H/F
Description
Le cabinet Noviac est partenaire de ses clients dans des missions de recrutement
et d’approche directe. Nous les accompagnons tout au long du processus de
recherche. Notre expertise débute par le conseil dès la définition du profil adéquat
jusqu’au suivi d’intégration des futurs collaborateurs.

Notre client est une filiale d’un groupe connu et reconnu dans l’univers des travaux
publics / VRD. Entreprise locale aux valeurs familiales fortes, c’est pour
accompagner sa croissance et sa structuration d’équipes que nous recherchons
leur futur RESPONSABLE D’EXPLOITATION VRD H/F afin de piloter et
coordonner l’ensemble des activités travaux.

LE CABINET NOVIAC VOUS ACCOMPAGNE : NOTRE GUIDE CANDIDAT

Responsabilités
Votre rôle s’articulera autour du management d’équipes terrain, de vos
connaissances techniques en VRD et du fonctionnement des marchés publics.

Rattaché(e) à la direction, vous aurez pour principales responsabilités :

Management, planification et optimisation des équipes travaux,
Suivi et pilotage de conducteurs de travaux en direct qui gèrent une dizaine
de chefs de chantier soit environ 50 personnes au total,
Garantie de la qualité des travaux dans le respect des délais et des
exigences clients,
Connaissances du fonctionnement des marchés publics (juridique,
financier, etc),
Suivi financier des opérations et contrôle des budgets,
Mise en application et déploiement des mesures de prévention en
collaboration avec le service QSE,
Représentation de l’entreprise auprès des clients, partenaires et
fournisseurs,
Gestion et optimisation des achats liés aux chantiers.

Qualifications
Profil recherché

Expérience confirmée dans la conduite de travaux et le management
d’équipes en VRD,
Excellentes capacités d’organisation et de pilotage,
Leadership, sens des responsabilités et esprit terrain,
Bonne maîtrise du suivi budgétaire et des enjeux de rentabilité,
Sens de la communication et de la relation client.

Avantages du poste

Un poste à responsabilités au sein d’une entreprise en croissance,
Une autonomie dans la gestion des équipes et des projets,
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Les questions interdites lors d’un
entretien de recrutement
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Un environnement de travail dynamique et stimulant, familial et jovial
Rémunération attractive selon profil et expérience,
Poste évolutif rapidement

 

Localisation : Gironde (33)
Contrat : CDI
Disponibilité : dès que possible

 

Pour postuler, merci d’envoyer votre CV à l’adresse mail candidature@noviac.fr
sous la référence PAL 276

 

Retrouvez sur le site du cabinet Noviac tous nos conseils à destination des
candidats (comment rédiger un CV percutant, comment se préparer à un entretien
d’embauche, etc).

Nous adresser votre candidature
Référence : PAL 276

Veuillez activer JavaScript dans votre navigateur pour remplir ce formulaire.

 

Noviac vous accompagne

Quelles sont les questions interdites
lors d’un entretien de recrutement ?

Comment optimiser ma recherche
d’emploi ?
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Noviac vous accompagne

Comment optimiser ma recherche
d'emploi ?

Comment rédiger un CV percutant ?
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Noviac vous accompagne

Comment rédiger un CV percutant ?

CV mensonger : quels sont les
risques ?
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Noviac vous accompagne

CV mensonger, quels sont les
risques ?

Se préparer à un entretien de
recrutement
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Noviac vous accompagne

Se préparer à un entretien de
recrutement

Les contrôles de références
professionnelles
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Noviac vous accompagne

Les contrôles de références
professionnelles 

Quels documents peut on demander
en recrutement ?
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Noviac vous accompagne

Quels documents peut on demander
en recrutement ?
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Valide jusqu’au
31.12.2026

Secteur
BTP

Type de poste
Temps plein

Horaires
De journée

Date de début du poste
Dès que possible

Durée du contrat
CDI

Lieu du poste
Gironde, Nouvelle Aquitaine

Qui sommes nous ?
Noviac – Cabinet de recrutement et
d’approche directe
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Slide

Découvrir le cabinet de recrutement
Noviac
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Découvrir notre métier

  
  
  
  
  
  

Pourquoi faire appel à un cabinet de
recrutement ?
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Découvrir Noviac

Pourquoi faire appel à un cabinet de
recrutement ?

Qu’est ce qu’un Chasseur de Têtes
?
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Découvrir noviac

Qu'est ce qu'un chasseur de têtes ?
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