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ReSponsable HSE H/F - PACA Le cabinet Noviac vous

accompagne
Description

Dans le cadre du développement de leur activité, nous recherchons pour notre
client un(e) Responsable HSE H/F pour rejoindre un site industriel
pharmaceutique situé dans le Var (83).

Véritable acteur de la performance et de la transformation du site, vous étes
garant(e) de la politique Hygiene, Santé, Sécurité et Environnement (HSE) et
accompagnez les équipes dans le développement d’une véritable culture HSE.

Intégré(e) au Comité de Direction (CODIR), vous occupez un rble a la fois
stratégique et trés opérationnel, avec une forte présence sur le terrain.

LE CABINET NOVIAC VOUS ACCOMPAGNE : NOTRE GUIDE CANDIDAT

Responsabilités
Sécurité & Environnement
Les questions interdites lors d'un
* Veiller a la conformité des activités du site avec les exigences entretien de recrutement
réglementaires et les standards HSE du groupe.
e Garantir le respect des régles d’hygiéne, de santé, de sécurité et de
protection de I'environnement.
* |dentifier les risques, proposer et piloter les actions préventives et
correctives nécessaires.

Pilotage stratégique

* Etre membre du Comité de Direction (CODIR) du site et contribuer aux
décisions stratégiques.

¢ Participer au développement durable et a I'amélioration continue de la
performance du site.

» Définir, déployer et suivre la feuille de route HSE en cohérence avec les
objectifs de 'entreprise.

Animation & conformité

* Mettre en place et animer les actions de sensibilisation et de formation HSE
aupres des collaborateurs.

¢ Réaliser et/ou piloter les audits internes et externes.

» Assurer une veille réglementaire et garantir la conformité du site avec la
législation et les exigences applicables a 'industrie pharmaceutique.

e Accompagner les managers dans la mise en ceuvre des standards et
bonnes pratiques HSE.

Un réle résolument terrain
* Etre présent(e) au quotidien auprés des équipes et des installations.

¢ Sensibiliser, former et accompagner les managers et les collaborateurs sur
les enjeux HSE.
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Développer une véritable culture de prévention et de sécurité au sein du
site.

Etre force de proposition pour améliorer les pratiques et réduire
durablement les risques.

Pilotage de la performance HSE

¢ Définir et animer les indicateurs de performance HSE.
¢ Analyser les résultats, identifier les axes d’amélioration et piloter les plans Noviac vous accompagne
d’actions associés.
¢ Assurer le reporting HSE auprés de la Direction et des parties prenantes
concernées.
Quelles sont les questions interdites
Qualifications lors d’un entretien de recrutement ?
Idéalement de formation supérieure en HSE, QHSE, sécurité industrielle,
environnement ou domaine équivalent, vous justifiez d’'une expérience significative
dans une fonction HSE en environnement industriel.

Vous étes reconnu(e) pour votre leadership, votre capacité a fédérer et votre
proximité avec le terrain. Pédagogue et pragmatique, vous savez faire vivre les
enjeux HSE au quotidien et accompagner les équipes dans le changement.

Vous étes également a l'aise dans un environnement exigeant, ou rigueur
réglementaire, autonomie, capacité d’analyse et sens des responsabilités sont
essentiels.

Avantages du poste

¢ Un rdle stratégique au sein du CODIR du site. _

* Une fonction avec une forte dimension terrain et managériale.

e La possibilité de contribuer directement a la transformation et a la
performance HSE d’un site industriel.

¢ Un environnement stimulant, exigeant et fortement réglementé tourné vers
I'international.

Comment optimiser ma recherche
d’emploi ?

* Un poste a forte visibilité et a réel impact sur la sécurité des collaborateurs
et la performance durable du site.

Localisation : Var (83)

Rémunération : selon profil
Contrat : CDI

Statut : cadre
Date de prise de fonction : dés que possible
Confidentialité assurée

Pour postuler, merci de spécifier la référence PAL305, et d’envoyer votre CV a
I'adresse candidature@noviac.fr

Nous adresser votre candidature
Référence : PAL305
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Veuillez activer JavaScript dans votre navigateur pour remplir ce formulaire.

Noviac vous accompagne

Comment optimiser ma recherche
d'emploi ?

Comment rédiger un CV percutant ?
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Noviac vous accompagne

Comment rédiger un CV percutant ?

CV mensonger : quels sont les
risques ?
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Noviac vous accompagne

CV mensonger, quels sont les
risques ?

Se préparer a un entretien de
recrutement

Noviac - Cabinet de recrutement et d'approche directe Cabinet de recrutement et d'approche directe
https://www.noviac.fr



Noviac vous accompagne

Se préparer a un entretien de
recrutement

Les controles de références
professionnelles
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Noviac vous accompagne

Les controles de références
professionnelles

Quels documents peut on demander
en recrutement ?
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Noviac vous accompagne

Quels documents peut on demander
en recrutement ?
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Valide jusqu’au
31.12.2026

Secteur
Industrie

Type de poste
Temps plein

Horaires
De journée

Date de début du poste
Dés que possible

Durée du contrat
CDI

Lieu du poste
Provence Alpes Cote d'Azur

Qui sommes nous ?
Noviac - Cabinet de recrutement et
d’approche directe
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Slide

Découvrir le cabinet de recrutement
Noviac
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Découvrir notre métier

Pourquoi faire appel a un cabinet de
recrutement ?
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Découvrir Noviac

Pourquoi faire appel a un cabinet de
recrutement ?

Qu’est ce qu’un Chasseur de Tétes
?
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Découvrir noviac

Qu'est ce qu'un chasseur de tétes ?
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